Selvevaluering 2022 - Vrigsted Efterskole

Besluttet pa bestyrelsesmgde i efteraret 2021:

Hvordan fremmer vi elevernes motivation for leering og ansvarsfglelse?
Spgrgeskemaundersggelse blandt eleverne. Praesentation af resultatet for
leererne, til inspiration ift det daglige arbejde.

Tager udgangspunkt i CFU’s forskningsprojekt om emnet i 2014: "5 former for
motivation”:

1Viden, 2Mestring, 3Involvering, 4Praestation, 5Relation
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du bedst, hvis emnet du bedst, hvis emnet
er noget du har hgrt er ny viden (procent)
om f@r (procent) .
70 60
60 50
50
40
40
30
30
20 20
10 I I 10
0 0
ja ja-lidt nej-lidt nej ja ja-lidt nej-lidt nej
1 Viden - Motiveres 1 Viden - Motiveres
du bedst, hvis emnet du bedst, hvis emnet
er indenfor dit har sammenhaeng til
interesseomrade andre fag (procent)
(procent) 50
40
30
20
. []
ja ja-lidt nej-lidt nej ja  ja-lidt nej-lidt nej

VIDEN

Eleverne kan bade motiveres ved ny og gammel viden, og gerne interessebaret
undervisning.

Tveerfaglig undervisning kan i visse sammenhange vaere godt.
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MESTRING

Eleverne kan bedst arbejde med opgaver nar de ved hvad der skal ggres, og der
ikke er formange komplikationer undervejs.God vejledning er givtigt.
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2 Mestring -

Motiveres du bedst,
hvis der hurtigt er
fremgang i opgaven

(procent)
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Motiveres du bedst,

hvis opgaven er

vanskelig (procent)
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3 Involvering - 3 Involvering -

Motiveres du bedst, Motiveres du bedst,
hvis du er med i hvis laereren fortaeller
tilretteleeggelsen af hvad malet med
undervisningen dagens undervisning
(procent) er (procent)
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3 Involvering -
Motiveres du bedst,
hvis du selv styrer
arbejdet omkring
opgaven (procent)
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INVOLVERING

Eleverne har ikke synderlig interesse i at veere med i tilretteleeggelsen af
undervisningen. Arbejder bedst hvis de selv styrer processen, nar opgaven er
stillet.



4 Praestation -
Motiveres du bedst,
hvis du far karakterer
(procent)
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4 Prazestation -
Motiveres du bedst,
hvis du ved hvordan
din praestation ligger
ift andre i klassen
(procent)
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PRASTATION
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4 Praestation -
Motiveres du bedst,
hvis du far individuel,
mundtlig vurdering
(procent)
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4 Preestation -
Motiveres du bedst,
hvis du ingen respons
far (procent)
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Eleverne vil gerne evalueres. Helst med karakter og/eller ved mundtlig
vurdering.



5 Relation - Motiveres
du bedst, hvis der er
et godt kammeratskab
i klassen (procent)
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5 Relation - Motiveres
du bedst, hvis du har
nogle gode private
samtaler med din
leerer (procent)
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RELATION

5 Relation - Motiveres
du bedst, hvis du fgler
du bliver 'set' af dine
leerer, som forstar dine
udfordringer (procent)
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5 Relation - Motiveres
du bedst, hvis du har
nogle naere venner i

klassen (procent)
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Det har betydning for eleverne, at de fgler sig godt tilpas i klassen, med

kammeraterne og med laererne.

Konklusion:

At styrke og kvalificere den motivation som er grundlaeggende for elevernes

leering.

Specielt klassefaellesskabet, vejledning i opgaverne og evaluering af opgaverne,
er vigtige faktorer til elevernes lzering.



